大数金融2018年校园招聘简章
【梦想可期  未来有"数"】
大数金融2018年校园招聘已正式启动。
在这里，我们希望普通的人变为优秀的人，优秀的人变为卓越的人。

来大数金融，实现职业梦想，创造人生价值，让未来变得清晰有数！

我们欢迎所有有梦想、有激情的同学们加入，我们在大数金融，等你！
公司简介
大数金融，创立于2014年7月，全称深圳前海大数金融服务有限公司，国内领先的金融科技公司、第三代小微贷款技术的引领者，致力于打造开放的、数据驱动的风险管理平台，赋予银行业迭代升级的信贷能力，践行普惠金融。

公司在成立之初即获得红杉资本的天使轮融资1亿元；2015年底完成B轮融资5亿元，投资方为PAG和红杉资本；2017年上半年完成C轮融资8亿元，投资方为春华资本、光大控股、PAG和红杉资本。

大数金融由行业知名个人信贷专家、原平安银行总行零售总监柳博先生所带领的管理团队创建，创始人均来自平安银行中高层，拥有累计发放近千亿无担保贷款的管理经验。大数金融管理团队开创的第三代小微贷款技术，以数据驱动的风控技术为核心，结合了领先的信贷工厂模式，对于获客、审查审批、贷后管理等信贷全流程进行了突破性的改变，实现了风险和规模的双重效应。

公司成立以来，已在北京、上海、深圳、广州、天津、重庆、成都、南京、苏州、杭州、武汉、长沙、南昌、宜昌、郑州、厦门、东莞、珠海、中山、佛山、惠州等城市开水分公司，和北京银行、廊坊银行、广东华兴银行等近30家银行机构达成战略合作，帮助超过7万名草根级小微业主获得正规金融机构价格合理的贷款。

2015年12月，荣获《经济观察报》2014-2015年度中国卓越金奖

2016年10月，获评“中国最具投资价值企业50强”

             入选清科2016“中国最具投资价值企业50强”

2017年6月，入选中企“未来之星-2017最具成长性新兴企业”百强

2017年9月，入选“德勤明日之星-2017中国高科技成长企业50强”

招聘岗位
培训生（风险）

岗位职责：建立业务数据分析体系和模型工具，进行数据清洗挖掘、建模，以及业务分析、预测、运用。

岗位要求：数学、应用数学、统计学、精算等相关专业，硕士以上学历。

培训生（IT）

岗位职责：提供IT系统服务，为公司系统运行提供基础架构支持等。

岗位要求：本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业。
培训生（销售）

岗位职责：开拓并维护外部批量获客渠道，建立长期、稳定、良好的合作关系；用户培训支持及疑难解答；负责日常业务的跟进和推动，达成业务发放指标。

岗位要求：综合素质良好，形象大方，有良好沟通表达能力和团队协作能力，抗压能力强，勇于接受挑战。
培训生（运营）

岗位职责：负责信贷业务的申请、面核面签、贷前调查、征信审批等作业流程的实施，对客户进行反欺诈，对业务风险进行判断并出具意见，对各环节流程进行优化等。

岗位要求：综合素质良好，形象大方，有良好沟通表达能力和团队协作能力，抗压能力强，勇于接受挑战。
培训生（职能）

岗位职责：包含金融机构、财务、人力资源、商务等职能岗位，培养专业综合能力，胜任岗位。

岗位要求：综合素质良好，形象大方，有良好沟通表达能力和团队协作能力，抗压能力强，勇于接受挑战。
具体职位信息可参见大数金融校园招聘网站: http://www.shixiseng.com/website/dsjr/ ，或扫描以下二维码：
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招聘流程
网上申请→现场宣讲会/空中宣讲会→初试/笔试→复试→测评→offer
四、校招城市
广州、南昌、北京、上海、武汉、成都、西安、哈尔滨
详细行程，请密切留意大数金融校园招聘网站:

http://www.shixiseng.com/website/dsjr/ ，或关注“大数金融微招聘”公众号。
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